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Contact : Salma Bibi – Directrice Exécutive Moovjee Tunisie
salma@moovjee-tunisie.com  / +216 22 581 581 
	Votre logo ici
	Inscrivez ici 
le nom de votre entreprise

	
	Inscrivez ici 
les Prénom et NOM  du candidat


DOSSIER DE CANDIDATURE 
Pour postuler à l’accompagnement Moovjee, nous vous remercions de remplir ce dossier de candidature et de le retourner à l’adresse suivante : salma@moovjee-tunisie.com
 accompagné des pièces jointes indiquées ci-dessous. Merci de nous contacter par téléphone (+216 22 581 581) le jour suivant votre envoi pour valider la bonne réception du dossier.
Un comité de sélection se réunit plusieurs fois par an. A la réception de votre dossier de candidature, nous vous indiquerons la date du prochain comité de sélection.
Rappel des critères d’éligibilité à l’accompagnement Moovjee :

· Avoir entre 18 et 30 ans à la date de dépôt de votre dossier (jusqu’à la veille du 31ème anniversaire)
· Avoir créé votre entreprise sur le territoire tunisien 
· Détenir au moins 20% du capital de la société

· Avoir pour objectif de développer votre entreprise et envisager de recruter des collaborateurs

· Régler les frais d’inscription si vous êtes sélectionné s’élevant à 150dt HT pour bénéficier de l’intégralité des services du Moovjee
Les pièces à joindre à votre dossier : (REQUIS)
· un extrait du JORT (version électronique – exemplaire scanné)

· une copie de votre carte d’identité (exemplaire scanné)

· un exemplaire électronique de vos statuts (format pdf)

A cette étape le Moovjee est le seul et unique destinataire de votre dossier de candidature et s’engage à garder toutes les informations communiquées dans ce dossier, strictement confidentielles. Si vous êtes présélectionné pour passer devant le comité de sélection, votre dossier sera communiqué aux membres du jury qui sont soumis aux mêmes règles de confidentialité. 

IMPORTANT : Si vous n’êtes pas le représentant légal de l’entreprise, merci de nous faire parvenir par email salma@moovjee-tunisie.com une autorisation signée de votre représentant légal de solliciter un accompagnement du Moovjee.
Instructions et recommandations pour compléter le dossier…
Ce document est pour vous l’occasion de vous exprimer librement sur votre entreprise. A sa lecture, le projet d’entreprise doit paraître convaincant, cohérent, attractif et emprunt de succès. 
Consacrez d’abord du temps à la lecture du dossier dans son ensemble afin d’avoir une vision globale pour ensuite remplir correctement chaque section en évitant les répétitions. 

Vos réponses doivent être claires, précises et concises. Les dossiers seront envoyés sans modification aux membres du jury, veillez à corriger votre dossier.
Tous les champs de réponse sont obligatoires et vous pouvez les agrandir si besoin. Tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte. 
L’équipe du Moovjee reste à votre disposition tout au long l’élaboration de votre dossier pour toute précision. Merci de nous contacter à l’adresse email suivante : salma@moovjee-tunisie.com ou par téléphone au +216 22 581 581. 
Des textes en italique ont été mis dans certaines rubriques pour vous aider dans la rédaction de votre dossier de candidature. Indiquez dans chaque rubrique les points marquants de votre démarche.
VOUS
	INFORMATIONS PERSONNELLES (REQUIS)

	Civilité
	        Mme                                  Melle                              M.

	Nom
	

	Prénom
	

	Date de naissance
	

	Adresse 
	Numéro, Rue, Code Postal, Ville

	Téléphone 
	

	mobile
	

	Email
	


	FORMATION

	Pour les champs « Niveau d’étude » et « Domaine d’étude », merci de conserver uniquement l’item qui vous correspond. 

	Niveau d’étude
	Lycée, niveau Bac
Bac, BTS
	Licence, Maîtrise, Bac +4

DESS, DEA, Grandes Ecoles, Bac +5

	Domaine d’étude
	Architecture

Aménagement & Environnement                
Art                                           
Audiovisuel & Cinéma                               
Bâtiment, Travaux publics
Commerce & Gestion                                
Droit & Justice                                          
Enseignement                                           
Hôtellerie, Restauration & Tourisme          
Industrie                                                   
Autre (précisez) : …………………………………
	Information & Communication
Informatique
Langues & Lettres
Mode, Coiffure & Esthétique
Paramédical
Santé & Médecine
Sciences
Sciences humaines & Sociale
Social, Famille & Communauté
Sport
Transport & Logistique



	Formation en cours/dernière formation
	

	Date de début
Date de fin
	

	Etablissement de formation
	Nom et ville


1. VOTRE ENTREPRISE
	PORTRAIT DE L’ENTREPRISE (REQUIS)

	Raison sociale
	

	Représentant légal de l’entreprise
	Nom, prénom, email, téléphone

	Forme juridique
	
	

	Date de création
	

	Capital social
	En dinars

	Siège social 
	Numéro, Rue, Code Postal, Ville

	Répartition du capital social et coordonnées

	Pour chaque associé, en commençant par vous-même :

Nom, prénom, âge, pourcentage du capital, compétences et fonctions dans l’entreprise, numéro de téléphone et adresse email


	Téléphone
	

	Site Internet
+ Noms des comptes Linkedin, Viadeo, Twitter et Facebook
	

	Secteur d’activité
	

	Métier et positionnement
	

	Objectifs de développement à moyen terme (3 ans)
	


REQUIS
	
	2014
	2015
	2016*
	2017*
	2018*

	CA 
	
	
	
	
	

	Marge Brute
	
	
	
	
	

	Résultat net
	
	
	
	
	

	Effectif
	
	
	
	
	


*prévisionnel
Merci de préciser le CA déjà réalisé au cours de cette année, sur le prévisionnel annoncé :
Merci de renseigner les indicateurs d’activité que vous utilisez en interne pour suivre votre évolution et pour fixer vos objectifs. Précisez les résultats obtenus depuis le lancement de l’activité ainsi que ceux obtenus depuis le début de l’année civile en cours:(vous pouvez agrandir le tableau si besoin)
	Renseigner les indicateurs ci-dessous
	Depuis lancement (préciser la date de lancement)……………
	Depuis début de l’année en cours
	Objectif dans 6 mois



	indicateur 1 :
(ex : nb de client)
	
	
	

	Indicateur 2:
………………………………
	
	
	

	indicateur 3 :
………………………………
	
	
	

	indicateur 4 :
………………………………
	
	
	


	HISTOIRE & PERSONNALITE

	D’où vient cette envie d’entreprendre ? D’où vous est venue l’idée de votre offre ? Quel a été l’événement déclencheur pour vous lancer dans l’entrepreneuriat ? Comment l’équipe s’est-elle constituée ? Quelles sont vos moteurs au quotidien et sur le long terme ? (maximum 15 lignes)

	


	OFFRE & MARCHE

	Offre proposée, technologie employée, besoin satisfait, marché cible, clientèle visée, zone de chalandise, zone d’implantation, concurrence, positionnement, avantages concurrentiels, valeur ajoutée de l’entreprise… (maximum 15 à 20 lignes)

	Joindre une grille tarifaire



	COMMERCIALISATION & PRODUCTION

	Mode de distribution directe ou indirecte, description de la force commerciale, partenaires commerciaux, sous-traitance,  détermination du prix, stratégie commerciale et de communication, organisation de la production, alliances stratégiques, partenariat, co-branding… (maximum 15 à 20 lignes)

	


	RESSOURCES HUMAINES & ORGANISATION

	De quelles ressources avez-vous besoin ? Quelle répartition des rôles ? Points forts, points faibles de l’organisation en place ? Les compétences manquantes ? Quels sont les recrutements envisagés ? Comment motivez-vous votre équipe ? 

	


	DOSSIER FINANCIER et JURIDIQUE

	Besoin de financement de votre développement ? origine et destination des financements obtenus ou envisagés ? prévoyez-vous une ouverture du capital, levée de fonds… à quelle hauteur ? Votre développement implique t’il un changement de forme juridique ? Avez-vous des marques, des brevets à déposer ?

	


Documents à joindre : (REQUIS)
· COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL sur 3 ans
· PLAN DE TRESORERIE sur 12 mois
	STRATEGIE

	Quelle est votre stratégie pour atteindre vos objectifs de développement ? Quel plan d’action pour réaliser votre stratégie ? quel planning de mise en œuvre ?

	

	

	Vos objectifs pour l’accompagnement Moovjee

	Quels sont les objectifs que vous envisagez avec votre mentor ? Avez-vous des appréhensions vis-à-vis de cet accompagnement ?  Avez-vous des échéances fermes ? Qu’attendez-vous de votre mentor et de cette relation d’accompagnement ? Que pensez-vous pouvoir lui apporter de votre côté ? 

	


	Actions prioritaires

	Quelles sont les actions que vous souhaitez travailler en priorité avec votre mentor ?

	


	INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

	N’hésitez pas à compléter votre dossier des informations qui vous paraissent importantes et ne figurent pas dans ce dossier.

	


www.moovjee-tunisie.com

